
 
Årsmøte tirsdag 28. februar 2023 kl 19  

Kaldalstua 

 

sakspapirer  
 

 

 

 

Vi tar vare på gammeltida, fordi vi er glade i bygda vår! 

 

  



Forslag til sakliste  

 

1. Konstituering 
2. Årsmelding 2022 
3. Regnskap 2022 
4. Innkomne saker: Smias framtid 
5. Langtidsplan 2023-2027 
6. Arbeidsplan 2023 
7. Budsjett 2023 og Budsjett for Kaldalstua 2023 
8. Valg  

 

Etter årsmøtesakene blir det servering og minifordrag av Jan Sundseth om skogens 
betydning i Mosviks historie.  

 

 

1: Konstituering 
Forslag til vedtak:  

Som møteleder velges Gunnar Viken.  

Som referent velges Rolf Åge Brevik 

Den framlagte saklista vedtas.  

 

  



2: Årsmelding  

 
Laget holdt årsmøte tirsdag 22.2.2022. 

Styret har deretter bestått av Morten O. Haugen (leder), Gunnar Viken 
(nestleder), Øyvind Løkken (kasserer), Jan Sundseth og Signe Stensvik. Rolf Åge 
Brevik og Carl Ivar von Køppen er varamedlemmer til styret.  

Laget har 93 medlemmer pr desember 2022. (2021: 94) 

 

Laget mottok minnegaver ved Jorid Klette Bergs begravelse. Dette er vi svært 
takknemlige for. Gaven på 21700 kr vil bli øremerket arbeidet med klasserommet 
i hovedbygget.  

 

Vår hjemmeside www.mosvikhistorie.wordpress.com har hatt 841 besøkende 
(2021: 852). På Facebook er det 1315 personer som følger oss (2021: 1288). I 
2020 opprettet vi en bedriftsprofil i Googles søkemotor, og Google sier at «824 
personer har sett bedriftsprofilen din» fra september til desember. 

 

 

 

Museet var åpent sju lørdager sommeren 2022. Sommerutstillinga «Skoleminner» 
ble åpnet lørdag 25. juni av ordfører Ida Stuberg og montessori-rektor Yngvil 
Brandsås, og ble godt besøkt. Alle lørdagene var det i tillegg annet program: åpen 
smie eller korte foredrag.  

http://www.mosvikhistorie.wordpress.com/


             

 

Tirsdagsarrangement i 2022: skoleprosjektet i Grainnbergan (januar), årsmøte 
(februar), Framverran il (april), Nervika (mai), sommerutstillings-avslutning 
(august), Kaldalen (september), «samer langs Trondheimsfjorden» (oktober) og 
lansering av årbok og kalender (november).   

Årbok for Mosvik 2022 var 36. årgang. Boka hadde 152 sider, og 14 artikler om 
bl.a. skole, barnehage og kvinnehistorie. Om lag 35 personer bidro til årboka.  

Mosvik-kalenderen for 2022 ble redigert av Per Vennes, Lars Braseth, Arnold 
Lorentsen, Jomar Følstad og Morten Olsen Haugen.  

Arbeidet med en skiltet kulturminnesti gjennom Mosvik sentrum ble fullført i 
mai, og de endelige metallskiltene ble montert i november. Takk til Inderøy 
kommune og Sparebank1 SMN for støtte.  

I 2021 inngikk vi en sponsoravtale med Grong Spare-
bank om at de skal være vår hovedsamarbeidspartner. 
Det gir 15.000 kr i årlig støtte i 2021, 2022 og 2023.  

En særlig utfordring er at styret for Kaldalstua flerbrukshus sent i 2022 har 
reformulert sitt eget mandat til å bare være styre for Mosvik Frivilligsentral. 
Driftsansvaret for Kaldalstua har dermed falt tilbake til oss som huseier. Vi har 
hatt kontakt med Krambua om et felles driftsstyre for huset. 

Økonomien er god, også uavhengig av Tangstad-arven. Det er et mål for styret å 
bruke penger riktig på å gjøre museet ferdig rigget for å tjene bygdas interesser 
enda bedre, og også ivareta kulturarven der den finnes andre steder i bygda.  

 

Forslag til vedtak:  Årsmeldinga godkjennes.   



3: Regnskap  

 

Styrets vurdering: 

Vi mottok en forventet 2022-inntekt pr 57.953,00 den 17.1.23. Det var tilskudd 
fra kommunen til kulturminnestien. Pengene kom for sent til å komme med i 
2022-regnskapet, men det er verdt å nevne for årsmøtet. 

 



3b: Revisjonsrapport 
 

 

 

Styrets vurdering: 

Det manglende bilaget er funnet og lagt til i bilagspermen. Det kan framvises på 
årsmøtet. 

 

Styrets forslag til vedtak:  

Regnskapet godkjennes.  



4: Innkomne saker. A: Smias framtid 

 
Styret mottok 12.2.23 et brev fra familien Gjerdet, stilet til årsmøtet, med 
overskriften «Vi ber om at årsmøtet i år tar stilling til smias framtid».  

Brevet legges fram i møtet.  

 

Styrets vurdering: 

«Smia», som er en samling av verktøy etter Ole L. Gjerde, ble gitt som gave til 
Mosvik museum i 2003. Den har siden vært eid av museet, men avtalen har en 
klausul som sier at familien kan ta gaven tilbake.  

Styret ønsker samlet og enstemmig at Smia skal videreføres som en del av museet. 
Vi ser med alvor og bekymring at familien Gjerdet har fått et annet inntrykk.  

Det finnes ikke noe vedtak eller initiativ fra styret om å avvikle Smia.  

Styret er også samlet og enstemmig i sitt ønske om å diskutere samarbeidsformer – 
og herunder den gjeldende samarbeidsavtalen fra 2019, med familien Gjerdet.  

I og med at familien med dette brevet har bragt spørsmålet om å avvikle Smia inn 
for årsmøtet, vil styret peke på at den gjeldende samarbeidsavtalen har en § 12 
som regulerer uro mellom partene:  

12. Dersom livsarvingene finner at vilkårene i avtale ikke blir fulgt, forbeholder 

livsarvingene seg retten til å si opp avtalen med seks måneders oppsigelsesfrist. Det vil si at 

samlingen i helhet går tilbake til livsarvingene. I oppsigelsestiden er begge parter forpliktet til 

samtaler for å avklare og rette opp misforhold med sikte på eventuell videreføring av avtalen. 

Styret vil følge opp saken etter årsmøtet. Ettersom familien Gjerdet mener de har 
samarbeidsproblemer med Haugen, vil styret velge to andre styremedlemmer til å 
føre samtalen med livsarvingene.  

 

Styrets forslag til vedtak:  

Årsmøtet ønsker at Smia skal bestå som en del av Mosvik museum. Årsmøtet ber 
styret om å ha samtaler med familien Gjerdet i tråd med §12 i samarbeidsavtalen 
om Smia, med sikte på å videreføre samarbeidet om Smia. Årsmøtet ber familien 
Gjerdet om å delta i disse samtalene.    



5: Langtidsplan 2023-2027 

 
Vi ønsker å videreutvikle Mosvik museum som et dugnadsdrevet museum med 
flere tema og formidlingsrom. Ferdigstilt driftsnivå innebærer at 

I. Rombruksplan for hovedbygget er vedtatt og gjennomført, med skille 
mellom utstillinger, lagerrom og driftsrom 

II. Vi har flere faste utstillinger med ferdige guidetekster. Det er bl.a. 
skolestua, Smia, Sæteraas-rommet, bjønnrommet, barnekammerset.  

III. Museet har et egnet rom for skiftende utstillinger, og har ny 
sommerutstilling hvert år 

IV. Museet har et eget museumsmagasin med gode oppbevaringsforhold for 
flere typer materiale: tre, metall, papir, foto, tekstiler mfl.  

V. Det er gode rutiner for mottak, registering og oppbevaring av gjenstander.  
VI. Nesstu er ferdig restaurert utvendig og innvending, med låvebru. Vi har en 

plan for hva som skal være formidlingstema og –teknikker både inne i stua 
og i fjøset. Blant annet et mulig vandre-teater.  

VII. Vi skal ha en realistisk plan for framtidig lagring av store gjenstander 
VIII. Laget fortsetter samtidig å arbeide med foredragskvelder, aktivitetsdager i 

tunet, og utgivelse av årbok og kalender 
IX. Vi har utviklet et formidlingsopplegg for Selsetvik / Venneshamn 
X. Skiltprogrammet fra kulturminnesti gjennom sentrum er kanskje videreført 

på noen enkelt-punkter utenfor sentrum. Vi vil også ha mer stoff om setre 
og utmarkstomter på internett, f.eks. Lokalhistoriewiki.  

XI. Laget bør ha kapasitet til å engasjere seg i kulturvernoppgaver andre steder i 
Mosvik enn på eget tun. 

 

Forslag til vedtak:  

Langtidsplan for Mosvik museum og historielag vedtas 

  



6: Arbeidsplan for 2023 

 
1. Vi skal etablere et eget hus-styre for Kaldalstua i samarbeid med Krambua. 

Det blir et separat regnskap under vårt ansvar og org-nummer.  
2. Vi vil fortsette med å ordne lagerrom/museumsmagasin med rutiner for 

lagring og behandling av gjenstandene. 
3. På museet kjøper vi arbeid med restaurering av Nesstu, og nye vinduer i 

skolehuset. 
4. Museumsutvikling på dugnad prioriterer museums-klasserommet, 

videofilmer med skoleminner, og fjøset i Nesstu. 
5. Vi vil ha åpent museum 7 lørdager i sommer.  
6. «Klær fra Mosvik» blir tema for sommerutstilling i 2023. Vi tar kontakt 

med Mosvik il om sommerutstilling 2024.  
7. Vi vil ha åpne møter siste tirsdag i måneden, unntatt juli og desember.  
8. Vi vil utgi årbok og lokalhistorisk kalender.  
9. Vi vil være i fast dialog med Inderøy kommune om kulturminneplanen og 

behovet for lagerbygning.  

 

 

Forslag til vedtak:  

Arbeidsplan for 2023 vedtas. 
 

  



7: Budsjett 2023  
 

INN 
 

Medlemskontingent 15.000 

Arrangement 10.000 

Kommunalt tilskudd og 
sponsorstøtte 

50.000 

Salg av publikasjoner 40.000 

Grasrotandel, renter 
diverse 

27.000 

Tilskudd kultursti (inn i 
2023, gjelder 2022) 

58.000 

SUM 200.000 

Dekkes av arv og tidligere 
overskudd 

235.000 

SUM 435.000 

 

UT 
 

Administrasjon 5.000 

Bygningsdrift (strøm, 
forsikring, avgifter mm) 

100.000 

Utstilling  10.000 

Programarbeid, 
arrangement 

10.000 

Trykking av kalender og 
årbok 

50.000 

Til utvikling og drift av 
museumssamlingene 

50.000 

Restaurering Nesstu og 
vinduer 

200.000 

SUM 435.000 

  

Utgiftene til restaurering, bygningsvedlikehold og utvikling av museums-
samlingene har preg av investeringer, og styret mener at det kan forsvares å bruke 
av oppsparte midler.  
 

  



7b: Budsjett Kaldalstua 2023  
 

INN 
 

Diverse 5.000 

Husleie 30.000 

Tilskudd fra kommunen 20.000 

SUM 55.000 

 

UT 
 

Administrasjon 4.000 

Bygningsvedlikehold 6.000 

Bygningsdrift (strøm, 
forsikring, avgifter mm) 

45.000 

SUM 55.000 

  
 

Forslag til vedtak:  

De framlagte forslagene til budsjett for 2023 vedtas. 

 

 



8: Valg  
 

Valgkomiteen har bestått av Audhild Hamstad, Karin Berge og Einar Brattaker 

 

Styret 

• Styremedlem: Per Vennes, ny, for 2 år 
• Styremedlem: Inger Anna Saltvik, ny, for 2 år 
• Styremedlem: Jan Sundseth, valgt for 2 år i 2022, ikke på valg 
• Styremedlem: Øyvind Løkken, valgt for 2 år i 2022, ikke på valg 
• Styremedlem: Morten Olsen Haugen, valgt for 2 år i 2022, ikke på valg 
• Varamedlem: Berit Selseth Ramdal, velges for 1 år 
• Varamedlem: Carl Ivar von Køppen, velges for 1 år, gjenvalg  

Til leder velges Morten Olsen Haugen for ett år. Styret konstituerer seg ellers selv.  

Revisorer: Tordis Hindberg og Tordis Markhus, velges for 1 år, gjenvalg 

Valgkomite: 

• Karin Berge, 2022-2024  
• Einar Brattaker, 2023-2025 
• Audhild Hamstad, 2024-2026, gjenvalg 

Kaffenemnd: 

• Jorid Ringstad; ny, for 2 år 
• Judith H. Løkken; valgt for 2 år i 2022, ikke på valg 
• Anne Karin Lerbakk; valgt for 2 år i 2022, ikke på valg 

 

Aktuelle arbeidsgrupper på museet er: hus-styre Kaldalstua, vaktmestergjeng, vertskap 
Nesstu, lagersjefer, klasseroms-utstilling, arrangement og sommerutstilling 

Aktuelle arbeidsgrupper for øvrig er: kalender og bildeinnsamling, årbok, Selsetvik-
historie, utmarksskilt  


